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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Negociacdes salariais 2019

NAOACEITAMOS O MiNIMO, POIS NOS EXIGEM O MAXIMO!!!

Aconteceu no dia 06 de novembro rodada de negociagao com o sindicato patronal,
porém, ndo chegou-se a um acordo sobre 0s reajustes salariais para 0 ano 2019, com
vigéncia a partir de janeiro.

Cabe destacar que a inflagdo medida de janeiro a outubro/2018 soma o total de 4
3,54%, faltando ainda acontecer as inflagdes referente aos meses de novembro e
dezembro/2018.

A classe patronal oferece apenas a inflagdo do periodo como reajuste, ou seja,
abaixo das pretensdes dos trabalhadores que € merecido e reivindicado.

Com base nisto, foi ajustado aguardar para ter a inflagdo completa do periodo de
janeiro adezembro/2018, e assim dar continuidade as negociagdes para firmar a Convengao Coletiva de Trabalho/2019.
Mais informagdes sobre as negociagdes serdo exibidas nos meios de comunicagao do Sitrivesch (site, facebook, aplicativo...)

I
SITRIVESCH Ao final de mais um ano,

desejamos a todos 0s
trabalhadores vestuaristas,
um Natal Pleno e de Alegria,
€ Um novo ano de muita paz >
e prosperidade
com muitas conquistas!

Noticias ’

Consultas Meédicas Anlicativopara

Denuncias ‘ Celular Sitrivesch
Carteirinha de socig

Contatos
CCT e outros

Feliz Natal e Boas Festas
€ o que deseja a diretoria
do SITRIVESCH a todos os

trabalhadores e associados!

CANAIS DE COMUNICAGAQ COM 0 SINDICATO

facebook.com/sindicato.sitriveschchapeco  (49) 98432-1885 Site: sitrivesch.org.br




Espaco da Mulher Trabalhadora
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A perda do bebé até a 22 semana de gestagao é considerada aborto
espontaneo. Nesses casos, o artigo 395 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) determina: “Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado
medico oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas,
ficando-lhe assegurado o direito de retornar a funcao que ocupava antes de
seu afastamento.” Apos esse periodo, a perda é considerada nascimento de
natimorto, e de acordo com o Artigo 93 § 4° do Decreto n. 3.048/1999, “Em caso
Gestante que perde o bebé de parto antecipado ou nao, a
precisa ter seus direitos garantidos! segurada tem direito aos cento e vinte
Antes da 22® semana de gestagio, a mulher dias previstos neste arﬁgo [que trata

tem direito a repouso remunerado de 2 semanas.

Se acontecer apds esse periodo, ha direito a dO Sa l ario- matern lda de] d
licenga-maternidade de 120 dias e

estabilidade por até 5 meses

= CLT / Decreto n. 3.048/1999

AGORAE LEI!

SANCIONADA LEI QUE
TIPIFICA CRIME DE

Foi sancionado o projeto aprovado no Senado que aumenta a pena para o estupro IMPORTUNACAO
coletivo. Aimportunagao sexual é caracterizada como a pratica, na presenga de alguém S EXU A L
e sem sua anuéncia, de ato libidinoso com o objetivo de satisfazer lascivia propria ou de

outro. O texto também tforna crime a importunagéo sexual, a chamada vinganca !l

pornografica e a divulgagéo de cenas de estupro. Para o estupro coletivo a pena pode atondo constituir crime mais grave.
ficar até 2/3 maior. P 4

EU VOU TEPAGAR 2 SALARIOS,
MAS NA CARTEIRA DE TRABALHO

VOUREGISTRAR S0 1. ’

¢ f./"-_)

ISTO NAO PODE!

REGISTRAR VALOR FALSO DO SALARIO
NA CARTEIRA DE TRABALHO E CRIME

Elas AINDA sdo recriminadas por amamentar |
durante a jornada de h‘abalhol

Quando o empregador registra salario do trabalhador menor do
que o que ele realmente recebe, frustra seus direitos, pois

Amamentar durante a jornada de trabalho € um prejudica sua aposentadoria, seu FGTS, a multa de 40% na
direito assegurado pelo artigo 396 da rescisao, horas extras, adicionais, etc. Trata-se de fraude punivel
Consolidagao das Leis Trabalhistas, recentemente conforme o Cédigo Penal.

modificado pela Lei n.13.509/2017 - que estendeu Denuncias podem ser feitas no SINDICATO e Ministério Publico do

esse direito as maes adotantes. Trabalho.

SITRIVESCH - Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacdo, Tecelagem e Vestudrio de Chapecs e Oeste de SC
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 980-E - B. Jardim ltalia - Cx. Postal 507 - CEP 89.802-141 - Chapecé - SC

Fone/Fax (49) 3323-7885 N
e-mail: sitrivesch@sitrivesch.org.br - www.sitrivesch.org.br - facebook.com/sindicato.sitriveschchapeco %
Texto: Sebastido Nélio Costa - Edig@io: Grafica ABC (49) 3329-2168 Tiragem: 2.500 exemplares - DistribuicGo Gratuita. ’




PRESCRICAO NO DIREITO DO TRABALHO

Dormientibus non succurrit jus (O Direito ndo socorre aos que dormem)

A Constituicao Federal e CLT- Consolidagdo das Leis do Trabalho, estabelecem qual o prazo que o trabalhador SCRIQAO
possui parareclamar no Poder Judiciario Trabalhista, diretos que 0 empregador por ventura deixou de cumprir. I'NTERCORRENTE ' bi

As prescricdes denominadas de intercorrentes, séo regidas pelos Art. 7°, inciso XXIX da Constituigao
Federal e Art. 11 da CLT, assim descritos:

Art. 11 CLT e Art. 7°, inc. XXIX - CF/88 - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a
extingdo do contrato de trabalho.

Deste modo, o trabalhador tem que ficar atento aos prazos prescricionais do contrato de trabalho, pois a Lei s6
permite reclamar 5 anos retroativos do contrato de trabalho, bem como estabelece até 02 anos ap6s encerrar o contrato, independente do motivo do
encerramento, para reclamar os diretos (FGTS, salarios, férias, horas extras, insalubridade...) ndo pagos durante a vigéncia do contrato.

Destaca-se que os prazos sempre correm contra o credor (trabalhador) e a favor do devedor (empregador), fique atento e reclame quando prejudicado!

FGTS = O TRABALHADOR E O A Stmula 450 do Tr_ibunal Superior do Trabalho 'SA".I DE FERIAS‘

estabelece que "é devido o pagamento em dobro da

PRINCIPAL FISCAL DE SEUS DIREITOS B et opeganenl s \
consitucionalcombesenoart 1370a0LT.quando, | NAQ REGEBEU?

p'RAzo ainda que gozadas na época propria, o empregador  MULTA POR ATRASO
tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do P ——

REDUZIDO ARSI pROITEL legi [INEGETRE SLIFUSE Oa e
i i : = salrio, 2 dias de sair
TST, que consolidam entendimentos do Tribunal em " ”

e de fiérias. Se houver atraso,
Novo prazo prescricional para cobranga de

& devido o pagamento em

valores referentes ao FGTS é de cinco anos. processos trabalhistas. ‘ e l:nu:rl:'ﬁ:mmm;;:i
¥ Sormun $HVT: 4
I' E I 5 Ny PRATICAS QUE CARACTERIZAM O assédio moral € um tipo de violéncia em que o
ASSED.Q MORAL empregado tem sua dignidade atacada por uma
Decisio do STF alterou série de situagbes humilhantes, vexatérias ou

Sk e 1\\0% ) !'l constangedoras no ambiente de tabaho, de
‘

valores ndo depositados 2 Expolbar remores sobre forma prolongada e repetitiva. Caso isso esteja
40 Fols. o empregado A acontecendo com vocé ou com alguéem que

o ) . 3 Isolar dos demais colegas % vocé conheca, denuncie aos 0rgaos
Aprescngaqde 05anos atlngetambemOFGTS_Eundo 3 Forgar o funciondrio a / competentes, E‘.omo o Ministério Pﬂhlic% do
de Garantia por Tempo de Servigo, ou seja, é ped‘irdemissin Trabalho, o Ministério do Trabalho elou o
fundamental o trabalhador ficar atendo ao saldo do sindicato da categoria.

FGTS que deve ser depositado pelo empregador més a
més em conta na Caixa Econémica Federal.

ARRII No periodo de afastamento causado por

O mecanismo de fiscalizagdo € atraves do EXTRATO VERDE ‘ acidente de trabalho, é obrigagdo do
ANALITICO que demonstrara todo os depositos RESGUARDO ¢ empregador continuar depositando o Fundo de
efetuados durante a vigéncia do contrato de trabalho. O PROTEGIDO Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). No més
extrato pode ser conseguido no site (www.caixa.gov.br) que ressalta a importancia de preservar a
ou diretamente na Caixa Econdmica Federal. O depdsito do FGTS salide e a seguranga no meio ambiente de

Destaca-se que se um trabalhador contar com amis de 3 “i’_"‘g“t‘"’“’ “05,335'15 trabalho, vale a pena lembrar desse direito do
05 anos de empresa, o FGTS que néo foi depositado no e e trabalhador. #AbrilVerde

pedido anterior a 05 anos, esta prescrito o direto de : s
cobrar. e ot el + Consulte a Lei 8.036/1990

O seguro-desemprego é uma assisténcia financeira provisoéria ao trabalhador desempregado.
Séao pagas de trés a cinco parcelas, de forma continua ou alternada, de acordo com o tempo de
servico.

- Para receber pela primeira vez, é preciso ter frabalhado, pelo menos, 12 meses nos ultimos 18
meses antes dadispensa;

- Na segunda solicitagdo, sdo necessarios nove meses de frabalho nos dltimos 12 meses
anteriores a demissao;

-Janaterceira vez, sio exigidos seis meses de trabalho.

A SALARIO FAMILIA Informagdes, calculos, dividas
. YR LT R O [l ATENDIMENTO SITRIVESCH denafmias ligue SITRIVESCH:
remuneracao mensal nao superor a RS 87767 e de RS 31.71 pera o sequrado i
Minimo Nacional: R$ 954’00 com remuneracao mensal supenor a RS 877,67 e igual ou inferior a RS 1.313,18, .
Minimo Estadual: R$ 1.153,00 DATA DE PAGAMENTO SALARIAL CHAPECO
Novembro 2018 06/12/2018 Fone (49) 3323-7885
Dezembro 2018 07/01/2019 ) :
PISO SALARIAL DO SITRIVESCH Janeiro 2019 06/02/2019 2% a 6° - feira dasIB:OO as 11:45
Inical: RS 1.153,00 - ap6s 90 dias RS 1.175,00 Pl 318 B Fidas 189025 R0
Abri 2019 07/05/2019




Havendo a concordancia do empregado,

podera ocorrer o parcelamento das férias, ATENCAO TRABALHADOR!

usufruidas em até trés periodos - desde que
um deles néo seja inferior a quatorze dias
corridos e os demais tenham no minimo

cinco dias corridos. Mas é de grande A segunda
importancia que o empregado néo se sinta parcela do
pressionado a aceitar o parcelamento e seja é‘&co

Vocé ja estéa se programando para as ferias?
Mas fique atentol!

estabelecido de comum acordo. Informe-se. . ,dewf:}
Mobilize-se. e ser paga até o dia
20 dezembro.

ALei 10.097/2000 afirma que empresas de meédio e grande SALARIO JOVEM APRENDIZ ‘ .
porte devem contratar jovens com idade entre 14 e 24 anos (Guants racakis um Jorem Aprondiz? S o :
como aprendizes. O contrato de trabalho pode durar até dois O pagamento do 13° salario e proporcional ao tempo de
anos e, durante esse periodo, o jovem é capacitado na &S servico na empresa. Quem pode receber sao os
instituigéo formadora e na empresa, combinando formagdo T ey ”", ;. trabalhadores urbanos, rurais, avulsos e domesticos. Outros
tedrica e pratica. O valor do salario do menor aprendiz deve FEEvEss S, . rendimentos, como hora extra e comissdes adicionais
ser proporcional as horas frabalhadas, porém, como destaca também devem ser acrescentados ao valor do salério

0Art. 428 da lei acima, esse trabalhador deve receber um salario minimo, exceto em condicdes | iizado como base de calculo do 13°. Os empregadores
mais favoraveis. Na categoria do vestuario, a CCT dé direito ao piso minimo no ano de 2018, o : Ry ' : Pl

valor de R$ 1175,00, ou seja, essa condigdo € mais favoravel, e abrange todos os trabalhadores tiveram até o dia .3.0 d.e, nNovembro para depositar a pnmelra}
da categoria. Portanto o Jovem aprendiz deve receber proporcionalmente as horas trabalhadas, ~ Parcela do beneficio, ja a segunda parte deve ser paga até

sobre um salario de no minimo, R$ 1175,00. 20 de dezembro.
O sindicato possui uma diretoria formada por trabalhadores da categoria, que

Diretoria do Sindicato
buscam trazer & entidade os problemas e questionamentos enfrentados durante o

Presidente | SFBASTIAO NELIO DA COSTA | CHAPECO | iz 2 i de trabalho. E muito importante que cada trabalhador conhega quem s&o

—— os diretores do seu sindicato, e busque uma aproximacg&o, pois eles séo a
Vice-Presidente | REJANE INES HANSEN SAUDADES presenca mais aproximada do sindicato no meio de trabalho, podendo ouvir

Secretario Geral | MONALISA ANGNES CUNHA PORA | Questionamentos, sanar duvidas e trazer para a entidade as questdes mais
pertinentes e os objetivos dos trabalhadores em suas conquistas. A diregéo que
Tesoureiro Geral | _LORENA ALMEIDA DE PAULA | CHAPECO | tomou posse noano de 2016, era composta de 15 trabalhadores e trabalhadoras
de diversas empresas da regido. Algumas dessas empresas acabaram
Conselho Fiscal | TEREZINHA DE O. RIZZOTTO XAXIM encerrando suas atividades, o que ocasionou um remanejamento dos diretores
suplentes e de seus cargos, e nesse ponto, a diretoria esta composta desta

Conselho Fiscal | SALETE FERRARINI BUENO CHAPECO | naneira

O DIREITO DE PLEITEAR DIREITOS

Alegislagao trabalhista esta toda alicercada no principio da PROTECAQ, ou seja, visa proteger aquele que na relago de trabalho esta em desvantagem,
ouseja, sempre o TRABALHADOR,

O patréo possui 0 poder de mando/comando. De posse desta particularidade, pode até promover abusos e prejudicar os trabalhadores. Razdo pela qual, a
legislacéo do trabalho tem por finalidade amparar o trabalhador. Por este motivo é denominada Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). “Se fosse para atender as
vontades patronais seria intitulada Consolidagao das Leis do Capital”.

Infelizmente € comum no ambiente de trabalho as Leis serem descumpridas, tudo em nome da produtividade e lucratividade com o uso (abuso) da forga de
trabalho dos obreiros e desrespeito em seus direitos basicos.

Destaco que o acesso a justica esta previsto no artigo 5°, XXXV da Constituicdo Federal (Lei maior no Brasil) que menciona: “a lei néo excluira da
apreciacao do Poder Judiciario les@o ou ameaca de direito.” Este direito pode também ser chamado de principio da inafastabilidade do controle jurisdicional ou
principio do direito de acéo.

Deste modo, a Constitui¢éo Federal garante a todo cidad@o que nenhum obstaculo pode serimposto a ele para acessar o Poder Judiciario quando seus
direitos forem descumpridos.

Neste sentido, é essencial que o trabalhador nao se intimide com ameacas e exercite O DIRETO DE PLEITEAR SEUS DIREITOS. O Sindicato & uma das
ferramentas importantes no momento em que o trabalhador se sentir lesado ou prejudicado, seja no frabalho ou na vida em sociedade.

O cumprimento das normas trabalhista de protecéo ao obreiro, em alguns casos, s6 surtira efeito por intermédio de agao judicial ou intervengao sindical,
com a finalidade de punir aquele que ndo cumpre as Leis.

Destaca-se que “para o mal se instalar, basta que os bons se calem”!

Sebastido Nélio da Costa-Presidente (OAB/SC 32663)

DEPARTAMENTO PSICOLOGICO

Tania Mara Valentini

Formada em psicologia pela UnC - Concérdia
Pos-graduada em psicanalise pela Unochapecd
Mestre em psicanalise pela Sociedade
Internacional de Psicanalise de Sao Paulo

DEPARTAMENTO JURIDICO

Sebastidao Nélio da Costa
Advogado OAB/SC 32.663

Bacharel em Direto pela Universidade

do Oeste de Santa Catarina

Pos-Graduando em Direito do

Trabalho e Processo do Trabalho

Curso de Exceléncia em Direito Previdenciario
Curso de Exceléncia em Direito Constitucional




